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Dans ce numéro : 

Vivre en ®quipe aujourdôhui 

Les temps changent!  En 1957, lorsque fut créée la première équipe dans notre diocè-

se, tout le monde (ou presque!) était catholique pratiquant.  Les religieuses et reli-

gieux sôoccupaient de lô®ducation chr®tienne des enfants ¨ lô®cole et ¨ 7 h. le soir la 

famille se réunissait pour « le chapelet en famille »  diffusé à la radio.  Les parents 

apprenaient aux enfants ¨ faire la pri¯re du matin et du soir et lôon r®citait souvent le 

bénédicité avant le repas.  La religion était omniprésente. 

Et pourtant des couples sentaient le besoin dôapprofondir leur foi, avaient le souci de 

la rendre encore plus vivante selon la spiritualité  véhiculée par les E.N.D. 

Aujourdôhui, force est dôadmettre que les catholiques pratiquants font partie dôun 

groupe de plus en plus marginalisé.  Nous vivons à une époque où la baisse de la pra-

tique religieuse oblige la fermeture de certaines ®glises car il nôest plus possible de les 

entretenir faute de ressources humaines ou financi¯res.  En mati¯re dô®ducation chr®-

tienne, les paroisses ont pris la relève des écoles mais les parents ont souvent à choi-

sir entre faire participer leurs enfants à la catéchèse ou les inscrire à des activités 

sportives.  Lô£glise et les croyants sont souvent des cibles faciles pour certains humo-

ristes en manque dôinspiration. 

Les temps ont BEAUCOUP  chang®! 

Pourtant, des couples sentent toujours le besoin dôapprofondir leur foi afin de devenir  

sel de la terre et lumière du monde  en cette ®poque o½ les gens ont tellement besoin 

dôesp®rance. 

Pour nous, vivre en ®quipe aujourdôhui, côest profiter dôun moyen mis ¨ notre disposi-

tion,  sous lôinspiration de lôEsprit, afin de devenir de meilleurs chr®tiens, de meilleurs 

t®moins de lôamour de Dieu pour lôhumanit®, de meilleurs porteurs de lôesp®rance 

évangélique. 

Il ne fait aucun doute que nous véhiculons dans notre quotidien les valeurs que nous 

vivons au sein de lô®quipe : la fraternit®, la solidarit®, la confiance en lôautre (et en 

soi), le respect, lôamour, é et le go¾t de J®sus-Christ. 

Vivre en ®quipe aujourdôhui  côest croire que  nous participons ensemble ¨ lôav¯ne-

ment du Royaume promis par le Christ; côest °tre convaincu que Marie nous guide 

dans cette mission.  ê Cana nôest-ce pas elle qui a dit aux serviteurs : « faites tout ce 

quôIl vous diraè t®moignant ainsi dôune confiance absolue en son Fils? 

Vivre en  ®quipe aujourdôhui nous am¯ne ¨ nous poser ensemble cette question : 

quôest-ce quôIl attend de moi?, de nous ?  Côest Lui demander avec la m°me confiance 

qui habitait Marie : 

Seigneur, que veux-tu que je fasse? 

Louise et Yvon 

Sommaire 

« Des couples sentent 

toujours le besoin 

dôapprofondir leur foi 

afin de devenir  sel de 

la terre et lumière du 

monde  en cette ®po-

que où les gens ont 

tellement besoin dôes-

pérance. » 

 

Équipes Notre-Dame de LôEstrie 



 

« Merci de nous 

avoir fait côtoyer 

lôamour, la 

simplicité, la 

générosité, le don 

de soi.   

Merci de nous avoir 

fait découvrir les 

Équipes Notre-

Dame.»  
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Privil®gi®s dõ°tre couple-responsable 

Lorsque nous avons r®pondu  OUI  ¨ lôappel de C®line et Jean-Marc de leur succéder  

comme couple-responsable du secteur de lôEstrie, nous avons eu le sentiment dôaccepter 

une lourde t©che.  En effet, il sôagit dôun service assez exigeant qui nous oblige parfois ¨ 

jongler avec nos différents engagements, la famille, le travail, les amis et bien sûr, les 

imprévus! 

Cependant, aujourdôhui, les retomb®es positives que nous en retirons nous semblent 

beaucoup plus importantes que les exigences du service. 

Nous vous écrivons ce petit mot le 7 décembre, le lendemain de notre fête patronale.  

Nous sommes encore sous lôeffet de ce sentiment dôavoir particip® ¨ la r®alisation dôun 

événement qui fait du bien.  Par-dessus tout, nous sommes envahis par la grandeur de 

lôamour traduit en g®n®rosit® de la part de toutes les ®quipi¯res et tous les ®quipiers que 

nous avons rencontrés. 

Premi¯rement, nous voulons remercier les membres de lô®quipe de secteur qui ont in-

vesti temps et énergie afin de faire de cette fête une journée mémorable : choix des tex-

tes et des chants, création du visuel et gestes signifiants pendant la célébration.  Malgré 

les al®as de la vie, tous on men® ¨ terme les services quôils avaient accept® de rendre. 

Merci au père Jean-Claude Trottier (s.m.) qui a accepté de présider la célébration eucha-

ristique quôil a teint®e dôhumour et de simplicit®!  Nous avons ®t® tr¯s touch®s par le fait 

quôil ait consacr® du temps ¨ se renseigner sur les ®quipes afin de bien rendre lôesprit du 

mouvement lors de ses interventions. 

Merci ¨ tous ces couples qui ont accept® ¨ pied lev® de participer dôune fa­on particuli¯re 

à la célébration : procession dôentr®e, lectures, procession des offrandes.  Chaque per-
sonne à qui nous avons demandé un service nous a répondu un OUI immédiat. 

Un gros merci aux couples qui se sont occupé du repas.  Quelle générosité!  Nous savons 

bien que si le service est intensif au moment de la fête, vous avez déjà investi quelques 

heures dans les jours pr®c®dents afin dô°tre certains de ne manquer de rien.  Et que dire 

des efforts déployés pour décorer les tables et la salle! 

Merci à ceux qui sont toujours au poste pour disposer les tables et les chaises afin de 

maximiser lôefficacit® des lieux. 

Merci ¨ lô®quipe Estrie 14 responsable des activit®s de lôapr¯s-midi.   Vous nous avez fait 

découvrir des divertissements nouveaux auxquels ont joyeusement participé une grande 

majorit® dô®quipiers. 

Merci enfin à vous toutes et tous qui avez accepté de venir vivre cette journée consacrée 

à Marie, mère de notre Rédempteur.  Votre entrain, votre bonne humeur, votre empres-

sement à rendre service nous ont fait ressentir au plus profond de nous ce que signifie 

lôexpression çamour fraternelè. 

Dans un contexte de milieu de travail nous dirions probablement : « travail accompli; on 

passe à autre chose.»  

Dans le cadre de la fête patronale nous disons : «Merci Seigneur de ces belles ren-

contres tant pendant la préparation de la fête que pendant son déroulement.  Merci de 

nous avoir fait c¹toyer lôamour, la simplicit®, la g®n®rosit®, le don de soi.  Merci de nous 

avoir fait découvrir les Équipes Notre-Dame.»  

Cette ann®e nous f°tons les 50 ans dôexistence des E.N.D. en Estrie (2 ans plus tard en 

Estrie comparativement à 1 heure plus tard dans les maritimes!!!); oui, nous sommes 

vraiment privil®gi®s dô°tre lôactuel couple-responsable du secteur de lôEstrie.   

 

Louise et Yvon 
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Pri¯re pour lõann®e sacerdotale 
 

Une année de  

réflexion et de priè-

re, voulue par le Pa-

pe ¨ lôoccasion du 

150e anniversaire de 

la mort de Jean-

Marie Vianney (Curé 

dôArs), afin de contri-

buer à promouvoir 

un engagement de 

renouveau intérieur 

de tous les prêtres 

pour rendre leur té-

moignage évangéli-

que dans le monde 

dôaujourdôhui, plus 

incisif et  

plus vigoureux  

 

 

Seigneur Jésus, en cette année sacerdotale, 

tu invites lô£glise ¨ rendre gr©ce 

pour le ministère des prêtres,  

au cîur de nos communaut®s de baptis®s. 

 

Tu as donn® ¨ lô£glise un merveilleux t®moin 

de ta charité pastorale, 

en la personne de saint Jean-Marie Vianney. 

Quôil soutienne nos pr°tres 

de son exemple et de sa bonté sacerdotale. 

 

Par son intercession, 

fais-nous découvrir dans la prière 

combien ta Parole est simple et vivifiante, 

comment tu fais participer tous les baptisés 

à ta mission 

et combien il est consolant de nous confier à ta mère, 

la Vierge Marie. 

 

Veille sur les familles chrétiennes : 

quôelles deviennent famili¯res de lô£vangile 

au sein duquel tes appels sont entendus : 

que tous les dons de lôEsprit Saint y soient reconnus 

afin quôils soient mis au service de lô£glise 

et du monde. 

 

Toi le Vivant qui règnes pour les siècles des siècles. 

Amen. 

 

Imprimatur : les ®v°ques de lôInter-Est 

 

2009, Novalis  



La conversation t®l®phonique que jôai eue avec M. Jacques Gauthier a ®t® 

source de m®ditation et dô®valuation concernant  ma fa­on de vivre mon mi-

nistère diaconal. 

Dôabord, quand je lui ai t®l®phon®, je ne savais pas vraiment qui il ®tait. 

Heureusement!  Si jôavais su, mon r®flexe aurait ®t® de ne pas le d®ranger 

pour  un petit groupe comme le n¹tre!   Cô®tait vers la fin du mois de d®cem-

bre.  Dôentr®e de jeu, il me souligne que normalement  ses conf®rences sont 

planifi®es de 12 ¨ 18 mois dôavance (d®ception!). 

Cependant, il est libre la fin de semaine des 20 et 21 mars.   Et voici à peu 

pr¯s la phrase qui môinterpelle depuis ce temps : «Je crois que si je suis ap-

pelé à rendre service alors que je suis libre,  je me dois, par vocation, de ré-

pondre à cet appel». 

Sur ce, il me demande dôattendre un instant afin dôen discuter avec son 

épouse. 

En bref, il est appelé au service de la Parole dans le charisme particulier qui 

est le sien; fid¯le ¨ son premier engagement quôest le sacrement de mariage, 

il fait  cautionner sa d®cision par son ®pouse (qui participera dôailleurs au 

ressourcement). 

Comme individus, comme chrétiens engagés, nous sommes souvent appelés 

à rendre des services qui nous dérangent, qui viennent bouleverser plus ou 

moins nos vies.  Sôil est primordial dôassumer des t©ches cons®quentes ¨ nos 

engagements, à notre vocation, il est essentiel de nous rappeler que notre 

premi¯re vocation est celle dô®pouse, dô®poux, de m¯re, de p¯re. 

Il nôest pas toujours facile de concilier engagements et vie de famille.  Ce-

pendant,  je crois fermement quôune bonne communication et le fait de prier 

ensemble pour prendre la bonne d®cision ouvre grande la porte ¨ lôEsprit qui 

saura éclairer notre réflexion. 

Durant notre cheminement en vue du diaconat permanent, lô®quipe dôanima-

tion a mis lôemphase sur la primaut® du sacrement de mariage sur le sacre-

ment de lôordre.  Et je suis de plus en plus convaincu du bien fond® de cet 

avertissement. 

Dôailleurs, lors du rassemblement de Lourdes, jôai pu constater  que la majo-

rité des diacres ont été ordonnés après avoir commencé leur cheminement 

dans les END et non avant. 

Ce que Dieu a uni, que lôhomme, que la vie, que le service des autres ne le  

sépare point. 

 

  Yvon Boucher, diacre 

Témoignage 

 

« é notre premi¯re 

vocation est celle 

dô®pouse, dô®poux, de 

mère, de père. » 
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Cette année le ressourcement se tiendra le 21 mars 2010 chez les pères de 

Mariannhill au 2075 chemin Sainte Catherine. 

Nous aurons le privilège de profiter de la générosité de M. Jacques Gauthier 

qui nous aidera ¨ approfondir 2 points concrets dôefforts bien particuliers : 

 - la prière en couple 

 - lôoraison 

 

M. Gauthier connaît bien les Équipes Notre-Dame ainsi que lôesprit qui anime 

notre mouvement car il a eu à consulter les écrits de notre fondateur le père 

Caffarel. 

Voici donc quelques notes biographiques sur notre conférencier : 

Jacques Gauthier a ®t® professeur ¨ lôuniversit® Saint-Paul  dôOttawa pen-

dant vingt ans.  Chroniqueur ¨ Prier, animateur de lô®mission t®l®vis®e de 

Radio Canada «  Le jour du Seigneur», collaborateur à Prions en Église et à 

de nombreuses revues, il a publié plus de cinquante ouvrages de spiritualité 

et de poésie dont, aux Presses de la Renaissance, Se purifier pour renaître, 

Les Défis de la soixantaine et les 5 titres de la collection «  Les chemins de la 

prière  » 

Si vous désirez le connaître davantage, nous vous invitons à consulter son 

site internet : 

http://felix.cyberscol.qc.ca/LQ/auteurg/gauth_ja/jacques.html  

 

Nous vous accueillerons dès 9h  

afin de débuter notre ressourcement à 9  :30h.  

 

Comme dôhabitude, nous avons r®serv® le service dôun traiteur pour le d´ner. 

Nous vous suggérons donc une contribution de 10$ par personne (payable 

sur place) afin de nous aider à financer cette journée. 

 

Vous devez confirmer votre participation au ressourcement auprès de votre 

couple responsable dô®quipe afin quôil  nous communique le nombre de pr®-

sences au plus tard le 12 mars 2010 . 

Nous vous attendons en grand nombre ¨ cette activit® qui promet dô°tre tr¯s 

enrichissante pour chacun et chacune dôentre nous. 

 

Lô®quipe de secteur 

 

Journée de ressourcement 2010 

 

21 mars 2010 ¨ 

9h00. 

Un rendez-vous à 
ne pas manquer ! 

À ne pas manquer!
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Et cõest parti! 
Ça y est, Estrie 15, la dernière née dans le secteur, a vécu sa première ren-

contre le 29 janvier dernier. Cette nouvelle équipe est composée de 4 beaux 

couples fervents qui désirent discerner un appel et/ou vivre ensemble cette spi-

ritualité conjugale offerte par les END. Ils sont accompagnés dans leur chemine-

ment par lôAbb® Pascal Ducharme. 

Nous avons donc une autre óôjeuneôô ®quipe parmi nous dont les membres ont 

entre 25 et 45 ans et sous leur aile de jeunes enfants ou en attente dôune fille 

qui devrait na´tre en avrilé Ces nouveaux venus devraient ajouter ¨ la vitalit® 

du secteur et, peut-°tre que, dans un avenir plus rapproch® que lôon croit, on 

verra les enfants pris en charge dans le cadre des activités de secteur, comme 

cela se fait en Europe!é Côest signe que notre secteur est en vie et en mouve-

ment!  

De notre côté, nous avons la joie de piloter cette nouvelle équipe dans sa pre-

mi¯re ann®e de vie, ce qui nous apporte dôapprofondir cette richesse qui touche 

tous les aspects des END, et ce même si ça ne fait que 2 ans que nous avons 

vécu ce parcours!  

En cette année de retour aux sources, prendre ce parcours des thèmes déjà 

préparés pour les nouvelles équipes comme lecture de chevet peut être bénéfi-

que à quiconque veut approfondir son cheminement dans les END! Ce parcours 

est très bien structuré et inclut toujours un texte du Père Caffarel en lien avec 

le thème et deux autres sections concernant la découverte et la pédagogie du 

mouvement, bref, un vrai trésor à redécouvrir! 

Pour revenir aux nouveaux venus, nous aurons certainement lôoccasion de vous 

les présenter dans le prochain Attisée. 

 

Karen Lessard et Mario Lacourse, Estrie 14 

 

« é ce parcours 

des thèmes déjà 

préparés pour les 

nouvelles équipes 

comme lecture de 

chevet peut être 

bénéfique à 

quiconque veut 

approfondir son 

cheminement dans 

les END! » 

Cette année, on n'a plus de couple liaison. Pour avoir profité de ces personnes 

précieuses, permettez-nous de les remercier. 

 

Merci pour l'accueil, la générosité, la sagesse...Merci! 

Merci pour la fidélité, le courage, la bienveillance! 

Merci pour les dons de l'Esprit! 

Il y aurait tant ¨ direé 

 

Pour nous Thérèse et Paul-Émile Bouchard ainsi que l'abbé Claude Laberge ont 

été nos valentins depuis quelques années. Ils sont venus sous le verglas, la gla-

ce, la neigeé 

 

L'Amour était assez chaud pour tout braver. 

Nous avons vécu des réunions formatrices où les échanges ont pu prendre tou-

tes les directions. Nous avons cheminé avec eux, ils avaient confiance en nous. 

Non, nous ne les oublierons pas. Ils vont rester nos valentins. 

Notre équipe va rester ouverte à leur visite informelle. 

 

Merci! Merci! Merci! 

Toute l'équipe de Sh. 9 

Hommage à notre couple liaison 
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Chaque réunion mensuelle est une occasion de grandir dans le Christ et de se 

rapprocher les uns des autres. Avec les années, les ÉND ont trouvé que chaque 

r®union dô®quipe devait comporter des ®l®ments essentiels: lôaccueil, la mise 

en commun, un temps de pri¯re, un temps de partage, et un temps dô®change 

sur un thème. Toutes ces étapes favorisent la croissance humaine et spirituelle 

des membres de lô®quipe. Voici le d®roulement dôune r®union qui sô®tend envi-

ron sur trois heures. Les durées suggérées ci-dessous sont indicatives.  

  

 

Accueil ( 20 minutes ) 

Moment propice pour refaire les liens dans un climat de convivialit® et dôamiti®. 

Rien de mieux que de se retrouver  autour dôun caf®-dessert. 

 

Un temps de Mise en Commun  (50 min) 

Les couples et le prêtre communiquent un événement du mois. Ils essaient de 

voir comment lô£vangile donne un sens ¨ ce v®cu.  

 

Un temps de Prière (15 min) 

La prière  en ®quipe devient une pri¯re communautaire et peut prendre diff®-

rentes formes.  

 

Un temps de Partage  (15 min) 

Les équipiers partagent sur les Points Concrets dôEfforts et sôentraident à les 

vivre pour cheminer et progresser comme personne, comme couple et en équi-

pe. 

 

Un temps dô£change sur le th¯me (60 min) 

Côest une p®riode dô®change nourrie par les r®flexions, les d®couvertes et les 

questionnements des uns et des autres à la suite de la préparation du sujet 

proposé.  

 

Questions administratives et nouvelles du Mouvement  (5 min) 

 

Prière finale ( 5 min )      

La prière des Équipes: le Magnificat 

 

Évaluation (5 min) 

 

 

 

 

Rien de mieux que 

de se rafraîchir la 

mémoire. 

Ces étapes 

favorisent la 

croissance humaine 

et spirituelle des 

membres de 

lô®quipe.  

Sh®ma dõune r®union dõ®quipe 
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« ...choisir un point 

précis sur lequel 

nous voulons 

concentrer nos 

efforts afin de nous 

améliorer. » 

Retour aux sources  
Dans notre r®flexion sur les points concrets dôeffort nous en serions rendus ¨ 

nous pencher sur la pri¯re conjugale et lôoraison. 

Or, comme ce sera le sujet de notre ressourcement, nous allons passer immé-

diatement au point suivant : la règle de vie. 

La  règle de vie est un excellent moyen de se donner des pistes de croissance 

humaine et spirituelle.  Nous pourrions comparer la règle de vie à la résolution 

du Nouvel An : choisir un point précis sur lequel nous voulons concentrer nos 

efforts afin de nous améliorer; améliorer notre relation avec Dieu, avec notre 

conjoint (e)  et avec les autres. 

Pour nous faciliter la tâche, le mouvement nous propose une démarche en 

quatre étapes :  

 Réfléchir 

Consulter Dieu 

Demander conseil 

Faire des essais 

1-Réfléchir 

 Il  est essentiel de bien se connaître; connaître nos forces et nos fai-

blesses afin de déterminer la force à développer davantage ou la faiblesse à 

corriger ainsi que les moyens à prendre pour y arriver. 

2- Consulter Dieu 

 Nous abandonner en toute confiance au Seigneur par la prière et la 

m®ditation.  En Lui ouvrant la porte de notre cîur Il nous ®clairera sur nous-

mêmes et sur la  résolution à prendre. 

3- Demander conseil 

 Notre conjoint, nos amis peuvent nous indiquer nos tendances à com-

battre ou nos dons à développer.  Voyons-les comme les messagers que le 

Seigneur place sur notre  route; soyons humblement ¨ lô®coute de leurs com-

mentaires. 

4- Faire des essais 

 Nous le savons, il nôest pas facile de changer de vieilles habitudes.  

Lorsque nous avons choisi le point à améliorer, donnons-nous du temps.  Il 

sôagit dôacqu®rir de nouvelles habitudes, de d®velopper de nouveaux talents.  

Nous aurons probablement ¨ essayer diff®rents moyens pour y arriver.  LôIm-

portant côest de ne pas se d®courager si on avance ¨ petits pas, mais de conti-

nuer avec confiance et détermination. 

La règle de vie peut être personnelle, elle peut aussi être en lien avec le cou-

ple, la famille ou m°me lô®quipe.  Il nôest pas n®cessaire de la faire conna´tre 

ni à son conjoint, ni à son équipe.  Cependant, lors du partage en équipe, 

nous pouvons échanger sur la façon dont nous choisi et vécu cette règle de 

vie, toute lô®quipe pourrait en b®n®ficier. 

Puisse Marie nous accompagner sur ce chemin de sanctification. 

Louise et Yvon 

 



  

   

Fête Patronale 
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6 d®cembre 2009 

Messe, 

repas partagé 

et fraternité. 

Toute une fête pour 

célébrer Marie. 



Prier 15 jours avec Henri Caffarel 
Fondateur des Équipes Notre-Dame  

 

Je vous propose un outil dôaccompagnement pour les couples.  Une belle fa­on 
dôapprofondir la spiritualit® des £quipes Notre- Dame.  

 

L'AUTEUR :  

Jean ALLEMAND , licenci® en th®ologie (Rome) et en philosophie (Sorbonne), Jean 
Allemand a travaillé avec le père Caffarel dès 1968 comme rédacteur pour la Lettre 
mensuelle des Équipes Notre-Dame et pour les Cahiers sur l'Oraison. À partir de 1973, 

il est devenu permanent des Équipes Notre-Dame, jusqu'en 1994, date de sa retraite. 
Avec son épouse Annick, il a fait partie de l'Équipe responsable de ce Mouvement, de 
1973 ¨ 1986. Il est l'auteur de la seule biographie du p¯re Caffarel, publi®e par les 

Équipes Notre-Dame. 

 

LE CONTENU :  

Le Père Henri Caffarel (1903-1996) est une grande figure spirituelle du XXe siècle. 
Fondateur des Équipes Notre-Dame et de plusieurs revues, animateur des semaines de 
Prière à Troussures (près de Beauvais), il a su faire découvrir à des milliers de couples 
que le Christ fait quotidiennement route avec eux, dans leur mariage. Il a mis en lu-
mière cette sainteté laïque où la prière en couple et en famille devient centrale. Et de 
façon plus générale, il a fait découvrir à beaucoup l'oraison, la prière intérieure qui pré-
pare à entrer totalement dans le dessein de Dieu et à travailler à son règne au milieu 

du monde. L'auteur de ce petit livre, qui a côtoyé le père Caffarel pendant des années, 
nous le fait découvrir de l'intérieur.  

 

POINTS FORTS :  

Les Équipes Notre-Dame sont un grand Mouvement d'Église. Fondées en France, elles 
ont essaimé dans l'Europe entière et jusqu'en Amérique du Sud. Elles réunissent au-
jourd'hui 48000 foyers dans plus de 60 pays.  

Le Père Henri Caffarel a fait découvrir ou redécouvrir la prière à beaucoup de gens. Il a 

vraiment sa place dans cette collection.  

La particularité de la prière en couple et en famille peut intéresser un large public fa-
milial chrétien.  

Thèmes explorés pour chaque jour : 

 

« Soyez saintsé »; Le mariage, route vers Dieu; La prière du foyer; La prière inté-
rieure; Le « cîur nouveau »; « Je veux ce que tu veux »; Le Christ prie en moi 

« Viens, Esprit Saint »; « Abba, Père bien-aimé »; « Parle, Seigneur, ton serviteur 

écoute »;Réagir à Dieu; « Prier en église; Ce long chemin; « Priez sans cesse »; « Ô 
bienheureuse Trinité » 

 

Bonne méditation !  

 

Jean-Claude Demers  

Conseiller spirituel  

 

 

 

« ...il a su faire 

découvrir à des 

milliers de couples que 

le Christ fait 

quotidiennement route 

avec eux, dans leur 

mariage». 
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«Plus on donne, plus on reçoit» 
Les lois de la prospérité disent que plus on donne, plus on reçoit et plus on s'ou-

vre à l'abondance. Un grand nombre de gens doutent de cette loi, car ils pen-

sent souvent que même s'ils donnent, ils ne reçoivent pas autant en retour. 

Cette loi n'est efficace que pour ceux qui donnent véritablement, c'est-à-dire 

ceux qui donnent pour le simple plaisir de donner, donc sans aucune attente. 

Très peu de personnes savent donner de cette façon. La plupart d'entre nous 

avons appris à donner pour toutes sortes de raisons, excepté la bonne, c'est-à-

dire celle de vouloir faire plaisir à l'autre, selon les désirs de l'autre. Quand je 

parle de don, je ne parle pas seulement de donner des biens ou de l'argent, 

mais aussi du temps, de l'attention, un sourire, un compliment, une bonne pen-

sée, etc. 

Quelles sont les différentes façons et les différentes raisons de donner? Peut-

être vous reconnaîtrez-vous dans l'une d'entre elles... 

Donner, par devoir, parce qu'il faut 
Si vous appartenez à cette catégorie, vous donnez parce que vous avez appris 

qu'une bonne personne agit ainsi. Exemple: faire quelque chose pour son en-

fant, son conjoint, ses parents, etc. La plupart du temps, vous ne vous deman-

dez même pas si vous en avez le goût ou non. Vous savez seulement que si 

vous ne donnez pas, vous vous sentirez coupable. Vous donnez même des cho-

ses ou du temps sans vérifier si c'est ce dont l'autre a besoin. Vous donnez pour 

satisfaire votre tête, votre ego, qui vous dit qu'il faut le faire. Vous donnez mê-

me quand cela ne fait pas votre affaire ou celle de la personne à qui vous don-

nez. De plus, il est à peu près sûr que vous croyez que les autres devraient agir 

comme vous. Vous devez être déçu quand ils ne le font pas! 

La motivation de ce genre de don est: «J'ai peur de ne pas être une bonne per-

sonne.» 

Donner pour rendre l'autre heureux 
Dans ce cas, vous vous croyez responsable du bonheur de ceux que vous aimez. 

Vous croyez devoir répondre à toutes leurs attentes. En agissant ainsi, vous ne 

pouvez pas éprouver beaucoup de plaisir, car cette croyance vous amène sou-

vent à dépasser vos limites. Bien sûr, vous avez tendance à croire que les au-

tres sont responsables de votre bonheur. Vous avez donc des attentes envers 

ceux qui vous entourent. Exemple: si vous vous forcez pour toujours être à 

l'heure et préparez les repas de votre conjoint parce que c'est ce qu'il veut, vous 

vous attendez, probablement, à ce qu'il soit toujours à l'heure, lui aussi. Cette 

façon de penser ne peut qu'engendrer beaucoup de culpabilité quand vous osez, 

parfois, ne pas répondre aux attentes des autres. Soyez conscient: aucune per-

sonne sur cette planète ne possède le pouvoir d'en rendre une autre heureuse. 

Le bonheur ne peut venir que de l'intérieur de soi. 

La motivation de ce genre de don est: «J'ai peur de déplaire à l'autre ou de le 

rendre malheureux.» 

 

 Savez-vous donner véritablement? 

Suite au  

tremblement de  

 terre de Haµti,  

voici une bonne  

occasion de pousser 

la réflexion sur le 

don.  

  

« La plupart d'entre 

nous avons appris à 

donner pour toutes 

sortes de raisons, 

excepté la 

bonne... » 
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Donner parce que c'est la coutume, la tradition 
Si tel est le cas, vous vous forcez pour donner des cadeaux à tous ceux que 

vous aimez, dans le temps des Fêtes, aux anniversaires, etc. Qu'arrive-t-il si, 

par exemple, vous donnez un cadeau à quelqu'un qui ne vous en donne pas en 

retour. Allez-vous continuer à lui en donner un à chaque année? Je pense que 

non, car ce don est fait d'attentes. De plus, vous vous sentez sûrement coupa-

ble quand vous n'avez pas le goût de donner ou lorsque vous avez oublié une 

date d'anniversaire. 

La motivation de ce genre de don est: «J'ai peur de passer pour un ingrat ou un 

marginal.» 

Donner dans le but de manipuler 
Ici, vous vous efforcez d'être gentil ou très attentif envers quelqu'un en sachant 

que vous avez une faveur à lui demander ou quand vous voulez vous faire par-

donner pour une faute quelconque. Ce genre de don vous crée un malaise men-

tal, car vous savez que vous n'êtes pas vrai; les détours faits pour arriver à vos 

fins le démontrent. 

La motivation de ce genre de don est: «J'ai peur de laisser paraître ma vulnéra-

bilité ou peur d'admettre ma dépendance envers l'autre.» 

Donner pour avoir de la reconnaissance 
Vous ne connaissez pas vraiment votre valeur. Vous êtes très serviable, mais 

vous vous attendez à recevoir un «merci». Vous tentez de vous rendre indis-

pensable. Vous en prenez souvent beaucoup sur vos épaules, souvent plus que 

vos limites. 

Cette façon d'agir est souvent la cause d'un surplus de poids. Elle vous fait vivre 

aussi beaucoup d'émotions, car vous avez de la difficulté à accepter que l'on 

vous critique. Quand on vous dit que vous auriez dû agir autrement, le coeur 

vous manque. Vous pensez aussitôt «Veut-il ma peau. Je fais tout pour lui et ce 

n'est pas encore assez.» Vous recherchez avidement la reconnaissance. Quand 

vous reconnaîtrez véritablement votre valeur, vous aurez plus de respect pour 

vos limites et vous saurez que vous êtes aimé et reconnu même si vous en pre-

nez moins sur vos épaules. 

La motivation de ce genre de don est: «J'ai peur de ne pas être aimé, reconnu.» 

Donner parce que vous avez reçu 
Dans ce cas, vous avez beaucoup de difficulté à recevoir gratuitement. Vous ne 

pouvez croire qu'on ait pu vous donner seulement pour vous faire plaisir et sans 

attentes. Vous vous sentez obligé de donner en retour. Vous avez peur qu'on 

vous traite d'ingrat et de profiteur. Vous avez peur de ne plus rien recevoir si 

vous êtes vu de cette façon. De plus, vous croyez que les autres vous donne-

ront quelque chose parce que vous leur en avez donné. Vous avez donc des at-

tentes quand vous donnez. 

La motivation de ce genre de don est: «J'ai peur d'être jugé comme profiteur, 

de ne pas être assez reconnaissant.» 

Comme vous pouvez le constater, les différentes façons de donner énumérées 

plus haut comportent toutes des attentes. Elles sont motivées par la peur et 

forment un blocage au niveau mental, émotionnel et physique. Tant et aussi 

longtemps que vous n'apprendrez pas à donner sans attentes, vous vivrez les 

mêmes angoisses et émotions et il n'y aura aucun changement dans votre vie. 

 

« Il reste toujours un 

peu de parfum à la 

main qui donne des 

roses. » 

Confucius 
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Cette réunion 

permet dôexplorer 

encore un peu plus, 

ce que signifie 

vraiment  

DONNER SANS 

ATTENTES 

Donner parce que vous avez re­ué (suite) 
Pour créer un déblocage, il faut de l'amour pour soi. C'est l'essence même 

de la vie. Pour que quelque chose bouge, évolue, se transforme, ça prend de 

la vie, de l'amour! 

Si vous voulez recevoir au centuple, vous devez donner seulement pour le 

plaisir de donner. Afin de vérifier si vous savez donner sans attentes, regar-

dez si vous pouvez faire les dons suivants et vous sentir bien ensuite: 

Donner de l'argent à votre enfant en sachant fort bien qu'il l'utilisera pour 

s'acheter un objet ou faire une chose avec laquelle vous n'êtes pas d'accord. 

De plus, être capable d'éprouver du plaisir à sentir le plaisir qu'il vivra lui-

même en utilisant cet argent. 

Donner un cadeau d'anniversaire quand vous savez que cette personne ou-

blie presque toujours les anniversaires des autres. De plus, lui donner quel-

que chose qui, vous le savez pour l'avoir vérifié ou entendu, lui fera plaisir. 

Ne pas vivre d'émotions quand vous donnez quelque chose à quelqu'un qui 

vous dit que ce n'est pas à son goût. Offrir à la place de changer ce cadeau 

avec plaisir. 

Une autre façon de vérifier si vous donnez vraiment sans attentes est d'ob-

server votre façon de recevoir. Un bon donneur est aussi un bon receveur. 

Si tout le monde refuse de recevoir, à qui donneront les donneurs Si vous 

êtes capable de recevoir un compliment, une attention ou un objet sans sen-

tir que vous avez besoin de donner en retour, voilà un bon signe démontrant 

que vous reconnaissez que l'autre a tout simplement voulu vous faire plaisir 

sans attentes. 

Alors, allez-y, entraînez-vous à donner sans attentes. La récolte ne tardera 

pas à venir. Cependant, vous ne pouvez savoir quand, comment ou par qui 

cette récolte vous parviendra. Laissez l'univers s'en occuper. La grande loi 

de cause à effet est constamment à l'oeuvre. Rien ne l'arrête. C'est une loi 

universelle immuable. 

Pratiquez-vous à donner davantage plutôt que d'avoir peur de perdre ou de 

ne pas en avoir assez. La vie sera beaucoup plus agréable pour vous. Elle 

vous remplira de joie! 

Virage, Volume 9 Numéro 2, Hiver 2003 

 

Préparation du thème en couple  :  

 

Échanger sur les  peurs   associées à  chaque façon de donner. Lesquelles 

vous rejoignent ? 

 

Échange en équipe  :  

 

1. Pourquoi donnez-vous ? 

2. Comment est-il encore possible consciemment ou  inconsciemment de 

donner sans espérer recevoir ? 

Dôapr¯s vous, quels sont les enseignements de lô£vangile sur le don ? 
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Estrie 2  
Chez les Foley , un nouveau membre sôest ajout® ¨ la famille depuis le 28 

janvier. Catherine et Fr®d®ric sont les heureux parents dôun 2e gar­on. 

Marie-Claude fait un stage médical au Bénin. Elle sera de retour en mars. 
Les Martin sont maintenant bien installés dans leur condo en Floride. Ils appr®cient 
pleinement ces bons moments avant de nous revenir en mars. 
Chez les Savard, Jean et Louise préparent fébrilement un séjour à Barcelone pen-
dant la période de Pâques.  
Chez les Arguin , Francine profite de sa convalescence pour lire et visiter son petit-

fils Ludovic.  
Maurice Ruel , notre aumônier, a finalement vu guérir sa mauvaise plaie à une jam-

be. Il a grandement apprécié les services rendus par ses paroissiens et paroissiennes.  
 

Estrie 10  
Le frère Yves Légaré s.c ., notre conseiller spirituel, a appris r®cemment que le seul 
beau-fr¯re qui lui reste est atteint dôun cancer g®n®ralis®. De son lointain Togo, il vit 
cette épreuve un peu rudement. Ayons une bonne pensée pour toute sa famille et 

portons-les dans nos prières. 

 
Estrie 14  
Karen  Lessard et Mario Lacourse piloteront la nouvelle équipe Estrie 15. Bravo 
pour leur implication.  
 

Sherbrooke 19  
Sherbrooke 19 vous salue tous et vous assure de leurs fidèles prières. 
 
Estrie 15  
4 couples et un aum¹nier se sont rencontr®s pour une premi¯re fois ¨ la fin jan-
vier. Nous sommes heureux de les accueillir et de les avoir rencontrés à la fête 
patronale. 
 
   

Sherbrooke 30  
Il semble y avoir une vague de vols et vandalisme à Coaticook et nos amis Léona et 
André Lajeunesse nôont pas ®t® ®pargn®s ¨ leur terrain ¨ la campagne. Heureuse-

ment que la famille est tricotée serrée, leurs fils vont les aider à traverser cette 
épreuve. 

Mireille et Michel Desautels ont passé le mois de novembre en Floride et le mois 
de janvier au Mexique. Ils semblent apprécier la chaleur. Ils sont pour une neuvième 
fois grands-parents. Bienvenue à Loïc. 

Mariette et Jean Felteau nous ont quitt® pour la Floride jusquôau cong® de P©ques. 

Paul Bouchard a, depuis d®cembre 2009, deux genoux neufs et il a le go¾t dôaller 
les tester sur les terrains de golf de la Floride avec sa Thérèse au cours du mois de 
mars. 

Gérard Coté continue ¨ r®diger des textes sur lôhistoire de Sherbrooke. Il y en a 
maintenant plus de 1 000 que lôon peut lire en allant sur Google sur le portail de la 
Ville de Sherbrooke.  En premier cliquer sur Vivre  dans la ligne horizontale sous 
lôent°te du portail, en deuxi¯me cliquer sur toponymie  au milieu de la partie en bleu 

¨ la gauche de lô®cran, enfin cliquer sur Fiches descriptives  ¨ partir desquelles vous 
pouvez v®rifier lôorigine de la rue o½ vous habitez et autres. 

Petites nouvelles 

 

Les petites nouvelles  

permettent de mieux 

apprécier toutes les 

dimensions quôapporte la 

« Vie » de chacun. 

Merci! 
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Nous profitons de cette premi¯re parution de lôAttis®e en 2010 pour vous sou-

haiter une ann®e pleine dôamour, de paix et dôharmonie. 

Que le Seigneur vous comble, ainsi que vos familles, de sa présence aimante et 

apaisante.  Puissions-nous, tous ensemble, nous  laisser interpeller par la belle 

prière de la sérénité : 

Mon Dieu, donnez -moi la sérénité  

dôaccepter les choses que je ne peux changer. 

Le courage de changer les choses que je peux  

et la sagesse dôen conna´tre la diff®rence. 

Louise et Yvon 

Bonne et Heureuse Année 2010 

Collège régional 
Le samedi le 20 février, nous participerons au collège régional qui se tiendra à 

Drummondville. 

Pour la premi¯re fois nous pouvons vraiment parler dôun coll¯ge de la R®gion 

Canada.  En effet, les responsables des secteurs de London, Toronto et Edmon-

ton participeront aussi au collège. 

Nous avons bien hâte de rencontrer ces couples qui apporteront sûrement une 

nouvelle dimension, une vision différente à notre rencontre étant donné que les  

secteurs de lôouest canadien sont en pleine expansion et quôils sont compos®s 

en majeures partie de couples dôorigine latine. 

Nous sommes convaincus que nous reviendrons de ce coll¯ge plein dôenthou-

siasme avec des id®es nouvelles pour alimenter la vie du secteur de lôEstrie. 

Nous vous invitons donc à nous accompagner à cette journée par vos prières 

afin que nous puissions en retirer le maximum de bienfaits pour notre secteur. 

Louise et Yvon 

Recette du bonheur 
Ingrédients : 

De lôamour sans compter 

De lôamiti® ¨ sati®t® 

De la chance à volonté 

Une mesure de bonne santé 

 

*  Entoures-toi toujours dôamour et dôamiti®.  Ne ferme pas la porte aux opportunit®s. 

*  Rapproches-toi toujours dôavantage de tes r°ves.  Si le monde ne change pas, avec lui fait la tr°-

ve. 

*  Garde toujours intacte la soif de d®couverte.  Que ta curiosit® soit toujours en alerte.  Mais sur-

tout sois port® par lôespoir et la foi.  Et que la joie de vivre rayonne autour de toi. 

 

À consommer sans aucune modération  


