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Equipes Notre-Da me d e

Mot du couple responsable

Vivre en ®quipe aujourdohui

Les temps changent! En 1957, lorsque fut créée la premiére équipe dans notre dioce-
se, tout le monde (ou presque!) était catholique pratiquant. Les religieuses et reli-

gieux sboccupaient de | 6®ducation chr®tienne des
famille se réunissait pour « le chapelet en famille » diffusé a la radio. Les parents
apprenaient aux enfants ° faire |l a pri re du mat.
bénédicité avant le repas. La religion était omniprésente.

Et pourtant des couples sentaient | e besoin dbéap,]
la rendre encore plus vivante selon la spiritualité véhiculée par les E.N.D.
Aujourdoéhui, force est dbébadmettre que |l es cathol]
groupe de plus en plus marginalisé. Nous vivons a une époque ou la baisse de la pra-
tique religieuse oblige | a fermeture de certaine:

entretenir faute de ressources humaines ou finan:
tienne, les paroisses ont pris la reléve des écoles mais les parents ont souvent a choi-

sir entre faire participer leurs enfants a la catéchése ou les inscrire a des activités
sportives. L6E£glise et |l es croyants sont souvend
ristes en manque dodéinspiration.

Les temps ont BEAUCOUP chang®!

Pourtant, des couples sentent toujours | e besoin
sel de la terre et lumiére du monde en cette ®poque 0% |l es gens on
déesp®rance.

Pour nous, vivre en ®quipe aujourdoéhui, cdest pr
tion, sous | dinspiration de | 6Esprit, afin de d
t ®moins de | 6amour de Dieu pour | humani t ®, de m

évangélique.

Il ne fait aucun doute que nous véhiculons dans notre quotidien les valeurs que nous

vivons au sein de Iféd@gwirmeét®, |l a solidarit®, | a
soi), |l e respect, | 6amouChristé et | e go%t de J®sus
Vivre en ®qui pe aujourdohui cbest croire que n (
ment du Royaume promis par | e Christ; cbest °tre
ddnsurcef ©é mi ssi oqre pas @le Quaa dit amdserviteurs : « faites tout ce

qgudll vous diraé t®moignant ainsi dbéune confianc
Vivre en ®qui pe aujourdobébhui nous am ne “: nous p
®WPecset quodl | attend de moi ?, de nous ? Cébest Lui

qui habitait Marie :

ent bes gdigheurd i€ \Rux-tu que je fasse?

Louise et Yvon
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Pri vi | ®gsfBusbedd°tre cC

de nous Lorsque nous avons r ®pondu OUI -Marc dé lewr pyredder de C®I i
cotoyer comme couple-r esponsable du secteur de | 6Estrie, nous a
mour , ltdhe | ourde t ©®che. En effet, il sbagit doébun servic

ité, la jongler avec nos différents engagements, la famille, le travail, les amis et bien s(r, les

€, le don imprévus!

SOi. ) R ) o
Cependant, aujourddhui, |l es retomb®es positives qu

pus a|v0|r beaucoup plus importantes que les exigences du service.
uvrir les
Notre- Nous vous écrivons ce petit mot le 7 décembre, le lendemain de notre féte patronale.

e.» Nous sommes encore sous | O6effet de ce sentiment d¢
événement qui fait du bien. Par-dessus tout, nous sommes envahis par la grandeur de

|l amour traduit en g®n®rosit® de | a part de tout es
nous avons rencontrés.

Premi rement, nous voulons remercier | es membres o
vesti temps et énergie afin de faire de cette féte une journée mémorable : choix des tex-
tes et des chants, création du visuel et gestes signifiants pendant la célébration. Malgré
|l es al®as de |l a vie, tous on men® " terme | es ser\y

Merci au pére Jean-Claude Trottier (s.m.) qui a accepté de présider la célébration eucha-

ristique québéil a teint®e ddéhumour et de simplicitde
qgubdil ait consacr® du temps ~ se renseigner sur | e
mouvement lors de ses interventions.

Merci ° tous ces couples qui ont accept® 7 pied | €
alacélébration: procession déentr®e, |lectures, processic

sonne a qui nous avons demandé un service nous a répondu un OUI immédiat.

Un gros merci aux couples qui se sont occupé du repas. Quelle générosité! Nous savons

bien que si le service est intensif au moment de la féte, vous avez déja investi quelques
heures dans |l es jours pr®c®dents afin dé°tre certa
des efforts déployés pour décorer les tables et la salle!

Merci a ceux qui sont toujours au poste pour disposer les tables et les chaises afin de
maxi mi ser | 6efficacit® des | ieux.

Merci ~ | 6®quipe Estrie 14 r espenmd.aYduenodseavezfatt i vi t
découvrir des divertissements nouveaux auxquels ont joyeusement participé une grande
majorit® do®qui piers.

Merci enfin a vous toutes et tous qui avez accepté de venir vivre cette journée consacrée
a Marie, mére de notre Rédempteur. Votre entrain, votre bonne humeur, votre empres-
sement a rendre service nous ont fait ressentir au plus profond de nous ce que signifie

|l 6expression camour fraternel é.

Dans un contexte de milieu de travail nous dirions probablement : « travail accompli; on
passe a autre chose.»

Dans le cadre de la féte patronale nous disons : «Merci Seigneur de ces belles ren-

contres tant pendant la préparation de la féte que pendant son déroulement. Merci de

nous avoir fait cltoyer | 6amour , la simplicit®, | ¢
avoir fait découvrir les Equipes Notre-Dame.»

Cette ann®e nous f°tons |l es 50 ans dbéexistence des
Estrie comparativement a 1 heure plus tard dans les maritimes!!!); oui, nous sommes
vraiment privil®gi ®s déSpoeaslabdet del secuplue de | O

Louise et Yvon
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Pr i re pour |

réflexion et
re, voulue p

Seigneur Jésus, en cette année sacerdotale, pe

tu invites | 6£glise rendre gr ©ce 150e annive

pour le ministére des prétres, la mort de

au cifur de nos communaut ®s de baptis®s. Marie Viann
doéAr s) ,

Tu as donn® | £gl i se un merveill eux t ®mo ibuera pro

de ta charité pastorale, un engage

en la personne de saint Jean-Marie Vianney. renouveau i

Qudil soutienne nos pr°tres de tous les

de son exemple et de sa bonté sacerdotale. pour rendre
moignage é

Par son intercession, que dans le

fais-nous découvrir dans la priere doaujis

combien ta Parole est simple et vivifiante, incisif

Fommgnt_ tu fais participer tous les baptisés plus vigo

a ta mission

et combien il est consolant de nous confier a ta mére,

la Vierge Marie.

Veille sur les familles chrétiennes :

gubell es deviennent famili res de | 86£vangile

au sein duquel tes appels sont entendus :

gue tous | es dons de | 6Esprit Saint y soient reconnus

afin qudils soient mis au service de | 06£glise

et du monde.

Toi le Vivant qui regnes pour les siécles des siecles.

Amen.

Imprimatur : l es ®v°que-fstde | 6l nter

2009, Novalis
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Témoignage
La conversation t® ®phoni qgue que | bai eue a\

re
st celle

S e,
ere. »

source de m®di tation et dé®val uation concer.
nistére diaconal.

Déabord, quand je | ui ai t® ®phon®, je ne s:;
Heur eusement ! Si jbéavais su, mon r®fl exe al
pour un petit groupe comme | e nttre! Co ®t
bre. Déentr ®e de jeu, il me souligne que n
pl anifi®es de 12 © 18 mois dbdbavance (d®cept.i

Cependant, il est libre la fin de semaine des 20 et 21 mars. Et voici a peu

pr s | a phrase qui méi nt e rleeroik gue digepsuis ap- c e t ¢
pelé a rendre service alors que je suis libre, je me dois, par vocation, de ré-

pondre a cet appel».

Sur ce, il me demande dobéattendre un instant
épouse.

En bref, il est appelé au service de la Parole dans le charisme particulier qui

est |l e sien; fid le " son premier engagement
il fait cautionner sa d®cision par son ®pol
ressourcement).

Comme individus, comme chrétiens engagés, nous sommes souvent appelés

a rendre des services qui nous dérangent, qui viennent bouleverser plus ou

moins nos Vvies. So6i l est primordial dbdassul
engagements, a notre vocation, il est essentiel de nous rappeler que notre

premi re vocation est celle do®pouse, do®pol
Il nbébest pas toujours facile de concilier el
pendant , je crois fermement qudune bonne c
ensemble pour prendre | a bonne d®ci sion ouvil

saura éclairer notre réflexion.

Durant notre cheminement en vue du diaconat
tion a mis | 6emphase sur |l a primaut® du sac!
ment de | 6ordre. Et je suis de plus en pl u:
avertissement.

Déaill eur s, |l ors du rassemblement de Lourde:
rité des diacres ont été ordonnés aprés avoir commencé leur cheminement
dans les END et non avant.

Ce que Dieu a uni, que | 6homme, que |l a vie,
sépare point.
premi re

Yvon Boucher, diacre
dé®poux, de
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Journée de ressonrcement 2010

Cette année le ressourcement se tiendra le 21 mars 2010 chez les péres de
Mariannhill au 2075 chemin Sainte Catherine.

Nous aurons le privilege de profiter de la générosité de M. Jacques Gauthier
qgui nous aidera ° approfondir 2 points

- la priére en couple

-1 dor ai son

M. Gauthier connait bien les Equipes Notre-Dame ai nsi que | 0e
notre mouvement car il a eu a consulter les écrits de notre fondateur le pere
Caffarel.

Voici donc quelques notes biographiques sur notre conférencier :

Jacques Gauthier a ®t® profePsasudur d'6 Atduammiav epresni-t ® Sai nt

dant vingt ans. Chroniqueur ° Prier, animateur de | 6®mi ss
Radio Canada « Le jour du Seigneur», collaborateur & Prions en Eglise et a

de nombreuses revues, il a publié plus de cinquante ouvrages de spiritualité

et de poésie dont, aux Presses de la Renaissance, Se purifier pour renaitre,

Les Défis de la soixantaine et les 5 titres de la collection « Les chemins de la

priere »

Si vous désirez le connaitre davantage, nous vous invitons a consulter son
site internet :

http://felix.cyberscol.qc.ca/LQ/auteurg/gauth_ja/jacques.html

Nous vous accueillerons dés 9h

afin de débuter notre ressourcement a 9 :30h.

Comme doéhabitude, nous avons r®serv® |l e service dbébun trait
Nous vous suggérons donc une contribution de 10$ par personne (payable
sur place) afin de nous aider a financer cette journée.

Vous devez confirmer votre participation au ressourcement auprés de votre
couple responsable doé®quipe afin québil
sences au plus tard le 12 mars 2010

Nous vous attendons en grand nombre 7 ce¢ 21 ma %p p
enrichissante pour chacun et chacune dodce 9h0

Un rendez

ne pas m

L6®qui pe de secteur
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Equipes Notre-Dame, Secteur de I'Estrie
Rapport financier
Période de 12 mois terminé le 31 décembre 2009

2009 2008
REVENUS
1- Dons des membres (Note 1) 399000 % 4 430,00 §
2- Dons de la Fondation END Inc. 1935,009% 200500%
3- Intéréts de linstitution financiére (Note 2) 0,008
4-  Animation/Formation (Note 3) 0,00 %
5- Promotion des END (Note 4) 0,00 $
6- Documentation (Note 5) 0,00%
7- SBecrétarial/Trésorerie 0,003
8- Autres revenus: 164,38 § 437,50 $
Total {1): 6 089,38 § 6872,50 %
DEPENSES
1- Cotisation de la Région au secrétariat international 0,008
2- Fondation des END (dons remis) 3990,00% 4430,00 %
3- Frais d'administration (inst. bancaire) (Note 6) 0,008 500%
4~ Animation/Formation (Note 7) 1889,19 % 131421 %
5- Promotion des END (Note 8) 0008
6- Documentation (Note 9) 100,58 ¢ 426,59
7- Secrétariat/Trésorerie 129,53 § 22452 %
8- Autres dépenses (spécifier) -66,22 $ 38442 %
Total (2): 6 043,08 $ 678474 %
Surplus (Déficit):: (1) - (2) 46,30 $ [3] 87,76
Encaisse début = 4 064,81 % 4] 397705 %
Encaisse de fin: [4] + ou - [3] = 4111,11 % 51 4 064,81 %
Part sociale C.P. = 500% 61 500 %
Placement(s) = 0,00 % i7] 0,008
Avoir total: [5] + [6] +[7] = 4116,11 % [8l 4 069,81 $
Judith Couture Date: 2010-01-06

Trésorier (ere)

Note 1: Dons des membres du 1er janvier au 31 décembre

Note 2: Ristourne et remboursement des frais administratifs

Note 3: Remboursement des colts d'information, formation, ressourcement, rassemblement, etc.
Note 4: Remb. Recrutement et expansion (information, pilotage, liaisonnage

Note 5: Remboursement pour documents produits ou reproduits (journal, etc)

Note 6: Colts des frais administratifs

Note 7: Cots d'information, formation, ressourcement, rassemblement, efc.

Note 8: Codits recrutement + expansion (information, pilotage, liaisonnage)

Note €: Remboursement pour documents produits ou reproduits (joumal, etc.)
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Et cOest parti!

Ca y est, Estrie 15, la derniere née dans le secteur, a vécu sa premiere ren-
contre le 29 janvier dernier. Cette nouvelle équipe est composée de 4 beaux
couples fervents qui désirent discerner un appel et/ou vivre ensemble cette spi-
ritualité conjugale offerte par les END. Ils sont accompagnés dans leur chemine-

ment par | 6Abb® Pascal Duchar me. «é B our
Nous avons donc une autre 006jeune6d ®quip des the dont
entre 25 et 45 ans et sous |l eur aile de | préparés ou
qgui devrait na"tre en avrilé Ces nouveaux ent
du secteur et, peut-°tre que, dans un avenir plus r nouvelles Il 6or
verra les enfants pris en charge dans le cadre des activités de secteur, comme comme le

cela se fait en Europe! é Cbest signe que chevet p est
ment! bénéfi

De notre cOté, nous avons la joie de piloter cette nouvelle équipe dans sa pre- quiconq

mi re ann®e de vie, ce qui nous apporte d approfo cett
tous les aspects des END, et ce méme si ca ne fait que 2 ans que nous avons chemincil

vécu ce parcours! les EN

En cette année de retour aux sources, prendre ce parcours des themes déja

préparés pour les nouvelles équipes comme lecture de chevet peut étre bénéfi-

gue a quiconque veut approfondir son cheminement dans les END! Ce parcours

est tres bien structuré et inclut toujours un texte du Pére Caffarel en lien avec

le théme et deux autres sections concernant la découverte et la pédagogie du

mouvement, bref, un vrai trésor a redécouvrir!

Pour revenir aux nouveaux venus, nous aur ent

les présenter dans le prochain Attisée.

Karen Lessard et Mario Lacourse, Estrie 14

Hommage a notre couple liaison

Cette année, on n'a plus de couple liaison. Pour avoir profité de ces personnes
précieuses, permettez-nous de les remercier.

Merci pour I'accueil, la générosité, la sagesse...Merci!
Merci pour la fidélité, le courage, la bienveillance!
Merci pour les dons de I'Esprit!

I'l 'y aurait tant ~ direé

Pour nous Thérése et Paul-Emile Bouchard ainsi que I'abbé Claude Laberge ont
été nos valentins depuis quelques années. Ils sont venus sous le verglas, la gla-
ce, |l a neigeé

L'Amour était assez chaud pour tout braver.

Nous avons vécu des réunions formatrices ol les échanges ont pu prendre tou-
tes les directions. Nous avons cheminé avec eux, ils avaient confiance en nous.
Non, nous ne les oublierons pas. Ils vont rester nos valentins.

Notre équipe va rester ouverte a leur visite informelle.

Merci! Merci! Merci!
Toute I'équipe de Sh. 9
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Sh®ma doune r®UnNi on

Chaque réunion mensuelle est une occasion de grandir dans le Christ et de se
rapprocher les uns des autres. Avec les années, les END ont trouvé que chaque
runi on doé®qui pe devait comporter des ®I ®men

en commun, un temps de pri re, un temps de p
sur un theme. Toutes ces étapes favorisent la croissance humaine et spirituelle
des membres de | 6®qui pe. Voici |l e d®r oul emen

ron sur trois heures. Les durées suggérées ci-dessous sont indicatives.

Accueil (20 minutes )

Moment propice pour refaire | es |liens dans ur
Rien de mieux que de se r et-dessent.er autour dot
Un temps de Mise en Commun (50 min)

Les couples et le prétre communiquent un événement du mois. Ils essaient de

voir comment | 6£vangile donne un sens 7~ ce Vv
Un temps de Priére (15 min)

La priecre en ®qui pe devient wune pri re communaut 8

rentes formes.

Un temps de Partage (15 min)

Les équipiers partagentsurlesPoi nts Concret td GHBfefndatads den:
vivre pour cheminer et progresser comme personne, comme couple et en équi-

pe.

Un temps dbé£f£change d60rmid)e t h™ me

Cbest une p®riode dbé®change nourrie par | es
questionnements des uns et des autres a la suite de la préparation du sujet
proposeé.

Questions administratives et nouvelles du Mouvement (5 min)

Priere finale (5 min)

La priére des Equipes: le Magnificat

Evaluation (5 min)
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Retour aux sources
Dans notre r®fl exion sur | es points concr
nous pencher sur | a pri re conjugale et |

Or, comme ce sera le sujet de notre ressourcement, nous allons passer immé-
diatement au point suivant : la régle de vie.

La regle de vie est un excellent moyen de se donner des pistes de croissance
humaine et spirituelle. Nous pourrions comparer la régle de vie a la résolution
du Nouvel An : choisir un point précis sur lequel nous voulons concentrer nos
efforts afin de nous améliorer; améliorer notre relation avec Dieu, avec notre
conjoint (e) et avec les autres.

Pour nous faciliter la tache, le mouvement nous propose une démarche en
quatre étapes :

Réfléchir

Consulter Dieu

Demander conseil

Faire des essais

1-Réfléchir
Il est essentiel de bien se connaitre; connaitre nos forces et nos fai-

blesses afin de déterminer la force a développer davantage ou la faiblesse a
corriger ainsi que les moyens a prendre pour y arriver.

2- Consulter Dieu

Nous abandonner en toute confiance au Seigneur par la priére et la
m®di tati on. En Lui ouvrant |l a porte de-notre ciur || nous
mémes et sur la résolution a prendre.

3- Demander conseil

Notre conjoint, nos amis peuvent nous indiquer nos tendances a com-
battre ou nos dons a développer. Voyons-les comme les messagers que le
Seigneur place sur notre rout e; soyons humbl ement =~ | d8®cc
mentaires.

4- Faire des essais

Nous | e savons, il nbéest pas facile de changer de vi ei
Lorsque nous avons choisi le point a améliorer, donnons-nous du temps. II
sbagit doébacqu®rir de nouvelles habitudes, de d®vel opper de
Nous aurons probabl ement °~ essayer diff®rents moyens pour
portant cbest de ne pas se d®courager si on avance 7 petit
nuer avec confiance et détermination.

La régle de vie peut étre personnelle, elle peut aussi étre en lien avec le cou-
pl e, la famille ou m°me | 6®qui pe. ! noé
ni a son conjoint, ni a son équipe. Cependant, lors du partage en équipe,
nous pouvons échanger sur la fagon dont nous choisi et vécu cette regle de
vie, toute | d6®quipe pourrait en b®n®ficier.

concentrer nos
Puisse Marie nous accompagner sur ce chemin de sanctification. efforts afin de nous

Louise et Yvon améliorer. »
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Feéte Patronale

HiHHY

embre 20
se,

artagé
ernité.

féte pour
r Marie.
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Prier 15 jours avec Henri Caffarel

Fondateur des Equipes Notre-Dame

vous

Je
déapprofondir

L'AUTEUR :
Jean ALLEMAND

propose un

a

|l icenci ® en

out il do
spiritual iDa@e

t h®ol ogi e

-PmERI)'mts-

accompagnement
.de £qui pes Not

(Rome) et en

Allemand a travaillé avec le pére Caffarel dés 1968 comme rédacteur pour la Lettre

mensuelle des Equipes Notre- Dame et pour les Cahiers sur |'Oraison. A partir de 1973,
il est devenu permanent des Equipes Notre- Dame, jusqu'en 1994, date de sa retraite.
Avec son épouse Annick, il a fait partie de I'Equipe responsable de ce Mouvement, de

1973 1986 .
Equipes Notre-Dame.

LE CONTENU :

est | "'auteur

de | a

seul e biog

Le Pére Henri Caffarel (1903-1996) est une grande figure spirituelle du XXe siécle.
Fondateur des Equipes Notre-Dame et de plusieurs revues, animateur des semaines de
Priére a Troussures (prés de Beauvais), il a su faire découvrir a des milliers de couples
gque le Christ fait quotidiennement route avec eux, dans leur mariage. Il a mis en lu-
miére cette sainteté laique ou la priére en couple et en famille devient centrale. Et de
facon plus générale, il a fait découvrir a beaucoup I'oraison, la priére intérieure qui pré-
pare a entrer totalement dans le dessein de Dieu et a travailler a son réegne au milieu
du monde. L'auteur de ce petit livre, qui a cotoyé le pere Caffarel pendant des années,
nous le fait découvrir de I'intérieur.

POINTS FORTS :

Les Equipes Notre-Dame sont un grand Mouvement d'Eglise. Fondées en France, elles
ont essaimé dans I'Europe entiére et jusqu'en Amérique du Sud. Elles réunissent au-
jourd'hui 48000 foyers dans plus de 60 pays.

Le Pére Henri Caffarel a fait découvrir ou redécouvrir la priére a beaucoup de gens. Il a
vraiment sa place dans cette collection.

La particularité de la priere en couple et en famille peut intéresser un large public fa-

milial chrétien.

Thémes explorés pour chaque jour :

«Soyez
rieure; Le«ci ur

s a»i; betnsaéiage, route vers Dieu; La priére du foyer; La priére inté-

n o um & deuweux ce que tu veux »; Le Christ prie en moi

« Viens, Esprit Saint »; « Abba, Pére bien-aimé »; « Parle, Seigneur, ton serviteur_
écoute »;Réagir a Dieu; « Prier en église; Ce long chemin; « Priez sans cesse »; « O

bienheureuse Trinité »

Bonne méditation !

Jean-Claude Demers

Conseiller spirituel

e

HENRI P! ¢
CAFFAREL

SENIMTT

orbo

Caf f

.ilas

découvrir
milliers de co
le Chris
quotidienne
avec eux, d

mariag
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Savezvous donner veritablement?

«Plus on donne, plus on recoity

Les lois de la prospérité disent que plus on donne, plus on recoit et plus on s'ou-

Suite au vre a I'abondance. Un grand nombre de gens doutent de cette loi, car ils pen-
tremblement de sent souvent que méme s'ils donnent, ils ne regoivent pas autant en retour.
terre de HaGetts loi n'est efficace que pour ceux qui donnent véritablement, c'est-a-dire
voici une bonne ceux qui donnent pour le simple plaisir de donner, donc sans aucune attente.
occasion de pousser Trés peu de personnes savent donner de cette fagon. La plupart d'entre nous
la réflexion sur le avons appris a donner pour toutes sortes de raisons, excepté la bonne, c'est-a-
don. dire celle de vouloir faire plaisir a |'autre, selon les désirs de I'autre. Quand je

parle de don, je ne parle pas seulement de donner des biens ou de l'argent,
mais aussi du temps, de I'attention, un sourire, un compliment, une bonne pen-
sée, etc.

Quelles sont les différentes facons et les différentes raisons de donner? Peut-
étre vous reconnaitrez-vous dans l'une d'entre elles...

Donner, par devoir, parce qu'il faut

Si vous appartenez a cette catégorie, vous donnez parce que vous avez appris
qu'une bonne personne agit ainsi. Exemple: faire quelque chose pour son en-
fant, son conjoint, ses parents, etc. La plupart du temps, vous ne vous deman-
dez méme pas si vous en avez le go(it ou non. Vous savez seulement que si
vous ne donnez pas, vous vous sentirez coupable. Vous donnez méme des cho-
ses ou du temps sans vérifier si c'est ce dont I'autre a besoin. Vous donnez pour
satisfaire votre téte, votre ego, qui vous dit qu'il faut le faire. Vous donnez mé-
me quand cela ne fait pas votre affaire ou celle de la personne a qui vous don-
nez. De plus, il est a peu prés slr que vous croyez que les autres devraient agir
comme vous. Vous devez étre décu quand ils ne le font pas!

La motivation de ce genre de don est: «J'ai peur de ne pas étre une bonne per-
sonne.»

Donner pour rendre ['autre heurenx

Dans ce cas, vous vous croyez responsable du bonheur de ceux que vous aimez.
Vous croyez devoir répondre a toutes leurs attentes. En agissant ainsi, vous ne
pouvez pas éprouver beaucoup de plaisir, car cette croyance vous améne sou-
vent a dépasser vos limites. Bien s(ir, vous avez tendance a croire que les au-
tres sont responsables de votre bonheur. Vous avez donc des attentes envers
ceux qui vous entourent. Exemple: si vous vous forcez pour toujours étre a
I'neure et préparez les repas de votre conjoint parce que c'est ce qu'il veut, vous
vous attendez, probablement, a ce qu'il soit toujours a I'heure, lui aussi. Cette
facon de penser ne peut qu'engendrer beaucoup de culpabilité quand vous osez,
parfois, ne pas répondre aux attentes des autres. Soyez conscient: aucune per-
pour toutes sonne sur cette planéte ne posséde Ie, pouvoir d'en rendre une autre heureuse.
de raisons, Le bonheurl‘ ne peut venir que de I'interieur.de Soi. o

epté la La motivation de ce genre de don est: «J'ai peur de déplaire a I'autre ou de le
rendre malheureux.»

part d'entre
ons appris a

ne... »



LOATTI SE£E 2009-2010 vol.2 Page 13

Donner parce que c'est la coutume, la tradition

Si tel est le cas, vous vous forcez pour donner des cadeaux a tous ceux que

vous aimez, dans le temps des Fétes, aux anniversaires, etc. Qu'arrive-t-il si,
par exemple, vous donnez un cadeau a quelgu'un qui ne vous en donne pas en « Il reste tou
retour. Allez-vous continuer a lui en donner un a chaque année? Je pense que peu de parf

non, car ce don est fait d'attentes. De plus, vous vous sentez slirement coupa- main qui do
ble quand vous n'avez pas le go(t de donner ou lorsque vous avez oublié une roses.
date d'anniversaire. |
La motivation de ce genre de don est: «J'ai peur de passer pour un ingrat ou un Confuci
marginal.»

Donner dans le but de manipuler

Ici, vous vous efforcez d'étre gentil ou trés attentif envers quelqu'un en sachant
gue vous avez une faveur a lui demander ou quand vous voulez vous faire par-
donner pour une faute quelconque. Ce genre de don vous crée un malaise men-
tal, car vous savez que vous n'étes pas vrai; les détours faits pour arriver a vos
fins le démontrent.

La motivation de ce genre de don est: «J'ai peur de laisser paraitre ma vulnéra-
bilité ou peur d'admettre ma dépendance envers l'autre.»

Donner Dpour avoir de la reconnaissance

Vous ne connaissez pas vraiment votre valeur. Vous étes trés serviable, mais
vous vous attendez a recevoir un «merci». Vous tentez de vous rendre indis-
pensable. Vous en prenez souvent beaucoup sur vos épaules, souvent plus que
vos limites.

Cette fagon d'agir est souvent la cause d'un surplus de poids. Elle vous fait vivre
aussi beaucoup d'émotions, car vous avez de la difficulté a accepter que I'on
vous critique. Quand on vous dit que vous auriez d agir autrement, le coeur
vous manque. Vous pensez aussitot «Veut-il ma peau. Je fais tout pour lui et ce
n'est pas encore assez.» Vous recherchez avidement la reconnaissance. Quand
vous reconnaitrez véritablement votre valeur, vous aurez plus de respect pour
vos limites et vous saurez que vous étes aimé et reconnu méme si vous en pre-
nez moins sur vos épaules.

La motivation de ce genre de don est: «J'ai peur de ne pas étre aimé, reconnu.»

Donner parce que vous avez regu

Dans ce cas, vous avez beaucoup de difficulté a recevoir gratuitement. Vous ne
pouvez croire qu'on ait pu vous donner seulement pour vous faire plaisir et sans
attentes. Vous vous sentez obligé de donner en retour. Vous avez peur qu'on
vous traite d'ingrat et de profiteur. Vous avez peur de ne plus rien recevoir si
vous étes vu de cette fagon. De plus, vous croyez que les autres vous donne-
ront quelque chose parce que vous leur en avez donné. Vous avez donc des at-
tentes quand vous donnez.

La motivation de ce genre de don est: «J'ai peur d'étre jugé comme profiteur,
de ne pas étre assez reconnaissant.»

Comme vous pouvez le constater, les différentes facons de donner énumérées
plus haut comportent toutes des attentes. Elles sont motivées par la peur et
forment un blocage au niveau mental, émotionnel et physique. Tant et aussi
longtemps que vous n'apprendrez pas a donner sans attentes, vous vivrez les
mémes angoisses et émotions et il n'y aura aucun changement dans votre vie.
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,,.,..‘ Donner parce que Vv

% Pour créer un déblocage, il faut de I'amour pour soi. C'est I'essence méme
de la vie. Pour que quelque chose bouge, évolue, se transforme, ca prend de
la vie, de I'amour!

Si vous voulez recevoir au centuple, vous devez donner seulement pour le
plaisir de donner. Afin de vérifier si vous savez donner sans attentes, regar-
dez si vous pouvez faire les dons suivants et vous sentir bien ensuite:

Donner de l'argent a votre enfant en sachant fort bien qu'il I'utilisera pour
s'acheter un objet ou faire une chose avec laquelle vous n'étes pas d'accord.
De plus, étre capable d'éprouver du plaisir a sentir le plaisir qu'il vivra lui-
méme en utilisant cet argent.

Donner un cadeau d'anniversaire quand vous savez que cette personne ou-
blie presque toujours les anniversaires des autres. De plus, lui donner quel-
que chose qui, vous le savez pour |'avoir vérifié ou entendu, lui fera plaisir.

Ne pas vivre d'émotions quand vous donnez quelque chose a quelqu'un qui
vous dit que ce n'est pas a son go(t. Offrir a la place de changer ce cadeau
avec plaisir.

Une autre facon de vérifier si vous donnez vraiment sans attentes est d'ob-
server votre facon de recevoir. Un bon donneur est aussi un bon receveur.
Si tout le monde refuse de recevoir, a qui donneront les donneurs Si vous
étes capable de recevoir un compliment, une attention ou un objet sans sen-
tir que vous avez besoin de donner en retour, voila un bon signe démontrant
gue vous reconnaissez que l'autre a tout simplement voulu vous faire plaisir
sans attentes.

Alors, allez-y, entrainez-vous a donner sans attentes. La récolte ne tardera
pas a venir. Cependant, vous ne pouvez savoir quand, comment ou par qui
cette récolte vous parviendra. Laissez |'univers s'en occuper. La grande loi

de cause a effet est constamment a I'oeuvre. Rien ne l'arréte. C'est une loi
universelle immuable.

Pratiquez-vous a donner davantage plutét que d'avoir peur de perdre ou de
ne pas en avoir assez. La vie sera beaucoup plus agréable pour vous. Elle
vous remplira de joie!

Virage, Volume 9 Numéro 2, Hiver 2003

Préparation du théme en couple

Echanger sur les peurs associées & chaque facon de donner. Lesquelles
N vous rejoignent ?
reunion
et doexplorer
n peu plus, Echange en équipe

signifie
iment 1. Pourquoi donnez-vous ?
ER SANS 2. Comment est-il encore possible consciemment ou inconsciemment de
ENTES donner sans espérer recevoir ?

Débapr s vous, quels sont | es enseignements
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Petites nonvelles

Estrie 2

ChezlesFoley , un nouveau membre sbdest ajout®
janvier. Catherine et Fr®d®ric sont | es
Marie-Claude fait un stage médical au Bénin. Elle sera de retour en mars.

Les Martin  sont maintenant bien installés dans leur condo en Floride. | | s appr
pleinement ces bons moments avant de nous revenir en mars.

Chez les Savard, Jean et Louise préparent fébrilement un séjour a Barcelone pen-
dant la période de Paques.

Chez les Arguin  , Francine profite de sa convalescence pour lire et visiter son petit-
fils Ludovic.

Maurice Ruel , notre aumonier, a finalement vu guérir sa mauvaise plaie a une jam-
be. Il a grandement apprécié les services rendus par ses paroissiens et paroissiennes.

Estrie 10
Le frére Yves Légaré s.c L notre conseiller spirituel, a appris r®cemment
beau-f r “'re qui lui reste est atteint débun cancer g®n®ralis®. De si

cette épreuve un peu rudement. Ayons une bonne pensée pour toute sa famille et
portons-les dans nos priéres.

Estrie 14
Karen Lessard et Mario Lacourse piloteront la nouvelle équipe Estrie 15. Bravo
pour leur implication.

Sherbrooke 19
Sherbrooke 19 vous salue tous et vous assure de leurs fidéles priéres.

Estrie 15
4 couples et un aumnier se sont rencontr ®s pour une
vier. Nous sommes heureux de les accueillir et de les avoir rencontrés a la féte

patronale.

Sherbrooke 30

Il semble y avoir une vague de vols et vandalisme a Coaticook et nos amis Léona et

André Lajeunesse nbont pas ®t ® ®pargn®s ~ | eur terrain " |l a campaghe. b
ment que la famille est tricotée serrée, leurs fils vont les aider a traverser cette

épreuve.

Mireille et Michel Desautels ont passé le mois de novembre en Floride et le mois

de janvier au Mexique. Ils semblent apprécier la chaleur. Ils sont pour une neuvieme
fois grands-parents. Bienvenue a Loic.

Mariette et Jean Felteau nous ont quitt® pour | a Floride jusqudau cong® de
Paul Bouchard a, depuis d®cembre 2009, deux genoux = Tt e g
les tester sur les terrains de golf de la Floride avec sa Thérése au cours du mois de
mars.
GérardCoté continue ° r®diger des textes sur | 06h rook
maintenant plusde 1000 que | 6on peut | ire en allant Les petittl e po
Ville de Sherbrooke. En premier cliquer sur Vivre dans la ligne horizontale sous P
|l 6ent°te du portail, e topodyeiex iau midieuade la pargeren blaur perme,:tt.ent

|l a gauche de | 06®cr &ichesdesoriptives cI|"i puern isurdesq _appreCIer-to
pouvez v®rifier | 6origine de la rue 0% vous di mensi p,pol

« Vie » de

Merci
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- Bonne et Heureuse Année 20710

Nous profitons de cette premi re parution de
"haiter une ann®e pleine dbébamour, de paix et d

Que le Seigneur vous comble, ainsi que vos familles, de sa présence aimante et
apaisante. Puissions-nous, tous ensemble, nous laisser interpeller par la belle
| priére de la sérénité :
Mon Dieu, donnez -moi la sérénité
ddbaccepter | es choses que je ne peux
Le courage de changer les choses que je peux
et la sagesse ddében conna’tre la dif

Louise et Yvon

College régional

Le samedi le 20 février, nous participerons au collége régional qui se tiendra a
Drummondbville.

Pour |l a premi re fois nous pouvons vraiment p
Canada. En effet, les responsables des secteurs de London, Toronto et Edmon-
ton participeront aussi au college.

Nous avons bien hate de rencontrer ces couples qui apporteront slirement une
nouvelle dimension, une vision différente a notre rencontre étant donné que les
secteurs de | 6ouest canadien sont en pleine
en majeures partie de couples dodéorigine | ati

e
n
Nous sommes convaincus que nous reviendrons d
siasme avec des id®es nouvelles pour alimente

Nous vous invitons donc a nous accompagner a cette journée par vos priéres
afin que nous puissions en retirer le maximum de bienfaits pour notre secteur.

Louise et Yvon

Recette du bonbeur

Ingrédients :
De | 6amour sans compter
De I 6amiti ® © sati ®t ®
De la chance a volonté
Une mesure de bonne santé

* Entoures-t oi toujours dobéamour et ddamiti ®. Ne ferme pas |

* Rapproches-t oi toujours dobéavantage de tes r°ves. Si l e mon
ve.

* Garde toujours intacte |l a soif de d®couverte. Que t a
tout sois port® par | 6espoir et |l a foi. Et que |l a joi

A consommer sans aucune modération



